3. ESTUDIANTES

Se promueve la formacion de estudiantes
universitarios integrales, mediante talleres de lideres
juveniles, cdtedras promotoras de paz, ademds de
diplomados, especializacion, maestria y doctorados en
Liderazgo, Cultura de Paz, Derechos Humanos vy
Desarrollo Sostenible.

4. EXTENSION UNIVERSITARIA

La EMAP coloca a disposicidon de los miembros
de la ALIUP sus programas, proyectos y campafias, con
los cuales la comunidad estudiantil puede contribuir a
dar solucion a las problematicas y necesidades que
demanda su entorno social.

g, INVESTIGACION

Se promueve la investigacion conjunta vy la
publicacion de materiales bibliograficos de referencia
sobre tematicas vinculadas a la Educacién para la Paz.

PROCESO DE INGORPORACION A LA RED DE LA ALIUP

1. Presentacion de postulacion institucional y/o
personal.

2. Andlisis de la postulacion por la Coordinaciéon
Internacional de la ALIUP.

3. Firma del Convenio Marco Institucional (para

instituciones de educacién superior) o firma del
formulario de adhesion (para docentes universitarios).
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DESCRIPCION

La Alianza Internacional Universitaria por la Paz
(ALIUP) es un programa internacional de la Embajada
Mundial de Activistas por la Paz (EMAP), cuyo propdsito
es la creacion de una red de instituciones y profesionales
de la educacién superior que promuevan los valores y la
cultura de paz, los derechos humanos y de la Madre
Tierra.

La ALIUP estd constituida por universidades,
institutos de educacién superior, directivos, docentes,
organismos estatales e internacionales, agencias de
acreditacion e instancias reguladoras de la educacion
superior, que promueven el desarrollo de programas y
proyectos educativos; entre ellos, la implementaciéon de
una Catedra cuyo fin es contribuir a la formacion de un
ser humano integral y el liderazgo transformacional para
una cultura de paz.

PROBLEMATICA Y SITUAGION AGTUAL

La historia evidencia que la educacién como
simple transferencia de conocimientos no es suficiente
para lograr una cultura de paz y de respeto a los derechos
humanos. Se han observado diversos actos de
intolerancia, corrupcion, discriminacion, violencia vy
crimenes contra la humanidad, perpetrados por lideres
académicamente muy bien preparados; hechos que
permiten deducir la necesidad de un cambio de
paradigma en la educacién superior.

JUSTIFIGACION

La educacion, siendo un poder que transforma
mentalidades, culturas y sociedades, representa una
herramienta estratégica, segura y viable para lograr el
desarrollo pleno del ser humano, su interrelacion
armonica con la naturaleza y con sus semejantes.

Se debe implementar un modelo educativo
integral, cuyo proceso sea constructivo e involucre no
solo al individuo, sino también a la familia, comunidad,

0BJETIVOS

‘Alenza internecional Universtaria por la Pez

institucion educativa y gobernantes, con el fin de
armonizar su existencia y alcanzar la paz; la paz interior,
que luego se reflejara a través de acciones en una vida de
respeto a si mismo y hacia los demas.

En ese sentido, el Dr. William Soto plantea en su
teoria educativa que el objetivo de una educacion para la
paz, es «formar seres mds humanos integrales,
preparados y preocupados por ser de provecho para su
familia, para la comunidad y para su nacion; de tal modo
que sean servidores de su semejante, con esa sensibilidad
que debe caracterizar a todo ser humano».

Objetivo general

Contribuir a la construcciéon de una cultura de
paz a través de la educacion integral de calidad, orientada
al desarrollo de competencias profesionales que se
fundamenten en a) principios y valores universales y
espirituales, b) en el respeto, la promocién y proteccién
de los derechos humanos y de la Madre Tierra; para
formar lideres transformacionales que contribuyan activa
y positivamente al bienestar, superacion y felicidad del
ser humano.

Objetivos especificos

Lk Impulsar en las universidades y centros
de ensefianza superior el establecimiento de una
educacion en valores, que promueva la paz en el ser
humano integral y entre las naciones, como un bien para
el desarrollo de competencias profesionales.

2) Crear 'y desarrollar  programas
educativos que fomenten la solucién pacifica de los
conflictos y el respeto de los derechos humanos dentro
de la ensefianza, investigacion y extension propia de la
educacion superior.

3. Promover entre las instituciones vy
docentes de la educacién superior una red de
intercambio académico, cientifico y cultural, que
desarrollen proyectos y campafias destinadas a la
promocién de la paz, la educacién para el desarrollo
sostenible y la felicidad de la familia humana.

AMPOS DE ACCION DE LA ALIUP

La ALIUP, en la busqueda del cumplimiento de
sus fines, desarrolla actividades en cinco campos de
accion relacionados con las dreas propias de la educacién
superior, estas son: institucional, docente, estudiantes,
extensidn universitaria e investigacion.

I INSTITUCIONAL

Se propicia la integracién  universitaria
internacional y el intercambio de experiencias en
practicas educativas innovadoras, destinadas a la
promocion de una educacion integral fundamentada en
principios y valores, que contribuyan a la paz y felicidad
del ser humano como eje central en su filosofia
institucional.

2. DOCENTE

Se fomenta la capacitacion de docentes y la
movilidad de los mismos entre los miembros de la Red,
con el fin de impulsar el intercambio de competencias,
metodologias didacticas y pedagdgicas en temadticas
vinculadas a cultura de paz, liderazgo transformacional,
justicia social, derechos humanos y desarrollo sostenible.




